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Personallücken im Management als Chan-
ce: KI-gestütztes Interim Management als 
strategischer Hebel

In der heutigen volatilen Geschäftswelt sind 
Vakanzen im Management nicht nur eine He-
rausforderung, sondern bieten auch ein er-
hebliches Potenzial für Innovation und Leis-
tungssteigerung. Der Schlüssel liegt im stra-
tegischen Einsatz von KI-kompetenten Inte-
rim Managern (m/w/d). 

Mehrwert durch KI-gestütztes Interim Ma-
nagement

FOLGE 14: 

PERSONALLÜCKEN IM 
MANAGEMENT ALS 
CHANCE: KI-GESTÜTZTES 
INTERIM MANAGEMENT 
ALS STRATEGISCHER 
HEBEL

2



Aktuelle Praxiserfahrungen bele-
gen den signifikanten ROI beim 
Einsatz von KI-versierten Interim 
Managern: 

1.! Parallele Prozessoptimie-
rung: Selbst bei kurzzeitigen Ein-
sätzen werden nachhaltige Effizi-
enz- und Effektivitätssteigerun-
gen erzielt - on the job, mit hoher 
Stakeholder-Akzeptanz und be-
achtlicher Geschwindigkeit. 

2.! Maximale Ressourcennut-
zung: KI-Kompetenz ermöglicht 
Interim Managern eine hocheffizi-
ente Arbeitsweise vom ersten 
Tag an, was den Wertbeitrag für 
das Unternehmen erheblich stei-
gert. 

Operative Exzellenz durch KI-In-
tegration

Im Tagesgeschäft manifestieren 
sich folgende Vorteile: 

1.! Accelerated Onboarding: 
KI-gestützte Informationssysteme 
verkürzen die Einarbeitungszeit 

drastisch und sichern einen naht-
losen Wissenstransfer. Dieser 
Wissenstransfer kann dann eben-
falls beim Ausscheiden des Inte-
rim Managers zur zügigen Einar-
beitung des Nachfolgers in Fest-
anstellung erfolgen.

2.! Strategische Fokussierung: 
Durch Automatisierung von Routi-
neaufgaben können sich Interim 
Manager auf Kernziele und strate-
gische Initiativen konzentrieren. 

3.! Datengetriebene Entschei-
dungsfindung: Echtzeit-Analy-
sen komplexer Datensätze er-
möglichen fundierte operative 
Entscheidungen. 

4.! Agile Prozessoptimierung: 
KI-Tools identifizieren und imple-
mentieren kurzfristige Effizi-
enzsteigerungen in bestehenden 
Geschäftsprozessen. 

5.! Adaptive Führung: KI-ge-
stützte Personalanalysen (unter 
strikter Einhaltung des EU AI Act) 
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optimieren den Führungsstil für 
die spezifische Unternehmenskul-
tur. 

6.! Präzise Ressourcenallokati-
on: KI-basierte Prognosemodelle 
verfeinern die operative Planung. 

7.! Proaktives Risikomanage-
ment: KI-Systeme ermöglichen 
frühzeitige Intervention bei opera-
tiven Risiken. 

Strategischer Wettbewerbsvor-
teil

Die Synergie aus menschlicher 
Expertise und KI-Unterstützung 
transformiert Interim Manager in 
strategische Assets. Sie bieten 
die einzigartige Chance, temporä-
re Vakanzen in nachhaltige Wett-
bewerbsvorteile umzuwandeln. 

Fazit

KI-kompetente Interim Manager 
(m/w/d) generieren einen 
substanziellen Mehrwert, der weit 
über die reine Vakanzüberbrü-

ckung hinausgeht. Die Praxis 
zeigt: Sie erzielen signifikante Ver-
besserungen in Effizienz und Ef-
fektivität - und das mit beeindru-
ckender Geschwindigkeit. Die 
Kombination aus Fachexpertise, 
Führungserfahrung und KI-Kom-
petenz macht diese Interim Mana-
ger zu unverzichtbaren Assets, 
besonders in Transformationspha-
sen oder Krisensituationen. Unter-
nehmen sollten diese Chance nut-
zen, um nicht nur Vakanzen zu ü-
berbrücken, sondern gleichzeitig 
ihre Zukunftsfähigkeit zu stärken. 
KI-gestütztes Interim Manage-
ment bietet die Möglichkeit, aus 
personellen Engpässen echte 
und nachhaltige Wettbewerbsvor-
teile zu generieren.
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Mehrwert durch spezialisierte 
Personalberatung

Eine auf Interim Management 
spezialisierte Personalberatung 
wie butterflymanager® kann bei 
der Suche nach KI-kompetenten 
Interim Managern einen entschei-
denden Mehrwert bieten:

Präzise Such- und Matchingpro-
zesse: Die butterflymanager-Me-
thode gewährleistet durch ihre 
bewährte Systematik, dass ge-
nau die Interim Manager identifi-
ziert werden, die sowohl über die 
erforderliche KI-Expertise als 
auch über die notwendigen 
Fach- und Führungsqualitäten so-
wie Branchenkenntnisse verfü-
gen. Dies erhöht die Wahrschein-
lichkeit eines erfolgreichen Man-
dats erheblich.

Qualitätssicherung: Durch ei-
nen rigoros strukturierten Aus-
wahlprozess stellt butterflymana-
ger sicher, dass nur hochqualifi-
zierte und erfahrene Interim Ma-
nager vorgeschlagen werden, 
die nachweislich in der Lage 
sind, sowohl die Kernaufgabe 
der Vakanzüberbrückung als 
auch den angestrebten Zusatz-
nutzen zu erbringen. Die Projekt-
begleitung (Stufe 5 der butterfly-
manager®-Methode) sichert ei-
nen erfolgreichen Verlauf.
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Potentiale ausschöpfen: Durch 
die sorgfältige Vorauswahl, Unter-
stützung bei der Entscheidungs-
findung und Projektbegleitung mi-
nimiert butterflymanager das Risi-
ko von Fehlbesetzungen und 
stellt sicher, dass Unternehmen 
das volle Potenzial von KI-kompe-
tenten Interim Managern auszu-
schöpfen und nachhaltige Wett-
bewerbsvorteile generieren.

Text: Dr. Harald Schönfeld 

Geschäftsführer
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Picture Telling: Artist ©B.Roeder

www.arcpics.ch
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