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EINSATZ VON INTERIM MANAGERN
(M/W/D) IN DER PRAXIS

In nur 3 Schritten zum passenden Interim
Manager (m/w/d)
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FOLGE 5:

IN NUR 3 SCHRITTEN
ZUM PASSENDEN
INTERIM MANAGER
(M/W/D)

Sie benodtigen einen Interim Manager, der
genau zu lhnen und zur Aufgabe passt?

Es sind 3 einfache Schritte, die sich in unse-
ren 20 Jahren als Interim Management Provi-
der bewahrt haben:
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1. Schritt: Inr Anforderungspro-
fil

Um lhre Situation und die von Ih-

nen angestrebte Losung umfas-

send zu verstehen, héren wir [h-

nen am Anfang gerne umfassend

zU: Persdnlich, telefonisch oder
per Videokonferenz.

Die Kandidatenvorschlage, die
Sie erhalten, werden umso treffen-
der sein, je besser wir Ihre Aus-
gangssituation, Ihre Ziele, die In-
teressen und Befindlichkeiten der
Stakeholder sowie das Umfeld
des Einsatzes verstehen. Auf die-
ser Basis arbeiten wir heraus,
welche Kriterien der einzusetzen-
de Interim Manager erfullen soll
und welche nicht.

Wir fragen Sie nicht nur nach Zie-
len (,Was soll der Interim Mana-
ger konkret erreichen?”), sondern
auch nach Grenzen (,,Was soll
vermieden oder ausgeklammert
werden®?). Wir sprechen eben-
falls schon ganz am Anfang Uber

Geld, damit unsere Kandidaten-
vorschlage in Ihrem Budget blei-
ben. Wenn Sie eine Kostenindika-
tion erhalten mdchten, kbnnen
wir Innen diese aufgrund unserer
Erfahrung gerne geben.

Auf der Basis erstellen wir ein
Anforderungsprofil, das Sie zur
Bestatigung erhalten. Wenn in-
tern bereits eine Job-Description
vorliegt, z.B. wenn es um eine Va-
kanz-Uberbriickung geht, kann



das eine hilfreiche Grundlage Sie ein «rundes Bild». Wir geben
sein. zudem gerne ergéanzende Infor-
mation zu unseren personlichen
Eindricken aus den Interviews
und langjahrigen Kenntnissen
aus der Interim Management Sze-
ne.

Wir sind dann bestens vorberei-
tet, um Interviews mit moglichen
Kandidaten zu fuhren und eine
Shortlist zu erstellen. Auf Vertrau-
lichkeit und Diskretion kbnnen
Sie sich verlassen. Auf dieser Basis wahlen Sie sich
ein bis drei Kandidaten aus, um
sie personlich kennen zu lernen.
Die Vorstellungstermine (Video
und/oder persdnlich) arrangieren

und begleiten wir flr Sie gerne
Ausgehend vom Anforderungs-  nach Ihren Wilnschen.

profil und den Verfligbarkeiten im
Gesamtmarkt (den wir vollstan-
dig Uberblicken) schlagen wir Ih-
nen ein bis funf passende Kandi-
daten vor. Diese stellen wir Innen
anonymisiert in schriftlicher und
begrindeter Form mit einem Le-
benslauf (CV) vor. Bei einigen Da-
men oder Herren kommen noch
Referenzschreiben, Videos, Case
Studies, Blogbeitrage, ggfs. so-
gar Ergebnisse einer Personlich- Parallel besprechen wir in trans-
keitsanalyse hinzu. So erhalten parenter Weise die vertraglichen

Dauer: 1-2 Tage

2.Schritt; Kandidatenauswahl




Konstruktionen und kdnnen Ih-
nen gerne einen Vertragsvor-
schlag zusenden. Unsere Vertra-
ge sind anwaltlich gepruft und
entsprechen den Erfahrungen
aus 20 Jahren fairer Partner-
schaft mit unseren Kunden.

Bis zu diesem Zeitpunkt entste-
hen Ihnen keine Kosten. Eine
Ausnahme stellen die Reisespe-
sen der Kandidaten zum Vorstel-
lungsgesprach dar, die nach vor-
heriger Absprache von Ihnen er-
stattet werden.

Dauer: 2-3 Tage

3. Schritt: Vertragsschluss

Nach Abschluss des Vertrages
besprechen wir den konkreten
Start mit Onboarding des Interim
Managers. Wir kbnnen Ihnen da-
zu auf Wunsch unsere Erfahrun-
gen zur Verfligung stellen, damit
der Start gelingt.

Dauer: 1 Tag

Was uns von butterflymanager
als Interim Management Provider
noch besonders macht:

Wahrend und nach dem Einsatz
steht unser Projektberater flr Sie
und den Interim Manager als An-
sprechpartner zur Vertfigung. Wir
fuhren regelmaBige Qualitatsre-
view-Gesprache mit Ihnen und
dem Interim Manager durch;
auch gemeinsam. Damit kbnnen
wir eventuelle Probleme frihzei-
tig erkennen und gegensteuern.
Daruber hinaus sichern wir so
langfristig die Qualitat unserer
Dienstleistung.
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