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These 1

Statt Buzzwords zu folgen, werden Notwendigkeiten umgesetzt.

IT-Interimsmanager werden*kragen stellen wie:

« Wird wirklich alles benotigt, was propagiert wird?

* |n welchem Umfang wird was bendétigt?

 |st das Unternehmen auf Projekte vorbereitet?
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These 2

Die IT wird viel starker in die Unternehmensstrategie eingebunden.

Was genau passt zu

Unternehmen,

Produkten und

Markt?
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These 3 A|@

Befahigte und motivierte Menschen ricken in den Vordergrund!
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Projektleiter mit
Burnout?
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These 4

Definierte und gelebte IT-Prozesse werden zum Standard!

Anforderungsmanagement
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These 5 A 3

IT-Interimsmanager werden Treiber der Veranderungen sein!

Initiative ergreifen heif3t, das Richtige tun, ohne
dass es angeordnet und erklart werden muss.

(Elbert Hubbard)

gutezitate.com

IT und Unternehmen mussen sich
auf die Veranderungen gut vorbereiten!
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